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附件 2

《海盐县标准创新贡献奖管理办法》
起草说明

为贯彻落实《中华人民共和国标准化法》《国家标准化发

展纲要》《浙江省标准化条例》等文件精神，全面实施标准强

县战略，引导各类组织提升标准创新能力。同时根据市对县综

合考核要求，结合我县实际，起草了《海盐县标准创新贡献奖

管理办法》（以下简称《管理办法》），现将起草的有关情况

说明如下：

一、起草背景

标准创新是加快创新成果产业化的必由之路，是提升经

济社会发展竞争力的重要举措。2018 年新修订的《标准化法》

中第九条明确提出“对在标准化工作中做出显著成绩的单位

和个人，按照国家有关规定经予表彰和奖励”。2021 年发布的

《浙江省标准化条例》中第四十九条提出“县级以上人民政

府及其有关主管部门应当采取下列措施，推动标准创新：（一）

按照国家和省有关规定建立并实施标准创新贡献奖励制度”。

2016 年，浙江省提出全省要在标准化管理体制上取得新的突

破。2017 年 12 月，省政府设立了“浙江省标准创新贡献奖”，

嘉兴市于 2020 年设立了“嘉兴市标准创新贡献奖”，桐乡市、
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海宁市于 2021 年、2022 年分别设立了标准创新贡献奖。

2023 年市场监管专项工作考核中也要求县级设立标准创

新贡献奖，而该专项考核也纳入到了市对县综合考核指标中，

据了解，今年嘉善县和平湖市也正在积极谋划，准备设立县

（市、区）级标准创新贡献奖。

当前，我县标准创新能力与经济社会发展水平还不相适

应，中小企业的标准创新意识、创新能力还不够强，跟兄弟

县区标准化工作还有一定差距。因此，迫切需要加强对标准

创新工作的政策激励引导，通过制定激励政策和奖励制度，

引导企业、其他各类组织把创新成果转化、上升为先进标准，

从而提升核心竞争力，推动产业升级，促进社会进步。秦山

核电于 2023 年获中国标准创新贡献奖，也是嘉兴市第一家获

此荣誉的企业，为全县各行业树立了标杆。设立县级标准创

新贡献奖，能够有效鼓励更多企业参与标准化活动，为今后

申报国家、省、市标准创新贡献奖培育更多种子和储备更多

具有竞争力和辨识度的好企业。

设立“海盐县标准创新贡献奖”是贯彻落实《标准化法》

《国家标准化发展纲要》以及《浙江省标准化条例》的重要

任务，对我县全面实施标准化战略，充分发挥标准对经济社

会发展的基础性、引领性作用具有重要意义。

二、起草过程

根据上述情况和县委县政府有关要求，我们于今年初开始
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筹划《管理办法》编制事宜，一是前期学习研究。组织学习研

究国家、省标准创新贡献奖管理办法和实施细则，走访相关企

业，摸底了解全县标准创新工作、企业需求和存在的问题。二

是起草阶段。在充分研究国家、省标准创新贡献奖的基础上，

我们结合海盐实际，起草完成《管理办法》（征求意见稿）。

三、主要内容

《管理办法》共七部分。主要规定了该奖项评定的程序和

要求等方面的内容，具体如下：

第一部分 总则。主要明确了《管理办法》设立目的、依

据、评审周期、表彰名额以及工作原则。海盐县标准创新贡献

奖每 2 年组织评审和表彰 1 次。获奖表彰名额每次不超过2个。

第二部分 组织机构及其职责。明确组织机构的设立、人

员组成；设立海盐县标准创新贡献奖评审办公室（以下简称评

审办）。评审办设在县市场监管局，评审办主任由县市场监管

局局长兼任。同时，明确评审办的主要职责。

第三部分 评审范围和标准。明确奖励对象为海盐县范围

内依法设立的企业、检验检测机构、社会团体等各类组织；

明确奖励范围为标准制（修）订和标准化试点示范项目；明确

标准创新奖的评审标准。

第四部分 申报要求。规定申报时间和申报条件。

第五部分 评审和表彰。明确标准创新贡献奖的评审程序

和表彰形式。规定了形式审查、专家评审、审议表决、社会公
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示、审定批准等程序。县政府对海盐县标准创新贡献奖进行

通报表彰，并对获奖的各类组织颁发荣誉证书。

第六部分 监督与管理。明确评审工作实行回避制度，明

确提供虚假数据和证明、以不正当手段获得奖励、推荐单位

未严格审核及评审人员违反评审纪律的处理方式。

第七部分 附 则。明确制定细则依据及《管理办法》的实

施时间。


