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国有投资小型工程施工企业合同履约评价表

工程名称 工程类别
□房建 □市政 □装饰 □园

林

施工单位 竣工验收日期 年 月 日

建设单位 合同造价 万元

序

号
分项 分值 评分标准 实得分

一、市场行为 20 分

1
管理人员

到岗情况
5

优：按投标承诺、合同约定到岗的，4.6-5 分；良：按投标承诺、合同约定基本到岗的，4.0-4.5
分； 一般：到岗时间较少，与投标承诺、合同约定有一定差距的，3.3-3.9 分；差：未按
投标承诺或合同约定到岗，经责令整改后拒不整改的，0-3.2 分

2
管理人员

质量安全

行为

5

优：经常对质量安全文明施工进行检查，能够发现并彻底整改问题的，4.6-5 分；良：能够
对质量安全文明施工进行检查，能够发现并整改问题的，4.0-4.5 分；一般：对质量安全文
明施工检查频率较少，对现场问题处置不及时的，但未造成严重后果的，3.3-3.9 分；差：
不称职或不对质量安全文明施工进行检查，导致现场质量安全文明施工失控的，0-3.2 分



9

3
配合管理

情况
4

优：能够认真主动配合建设、监理单位及相关部门的工作，3.7-4 分；良：能够配合建设、
监理单位及相关部门的工作，但不够主动的，3.2-3.6 分；一般：有时不配合建设、监理单
位及相关部门的工作，2.6-3.1 分；差：经常不配合建设、监理单位及相关部门的工作的，
0—2.5 分

4 工程变更 3

优：能够严格按合同要求办理工程变更（含签证）、工程结算等手续，实事求是，2.8-3 分；
良：能够按合同要求办理工程变更（含签证）、工程结算等手续，但个别不规范的，2.4-2.7
分；一般：有时办理工程变更（含签证）、工程结算等手续不规范，变更程序不严格，1.9-2.3
分；差：经常未按按合同要求办理工程变更（含签证）、工程结算等手续，或擅自变更、弄
虚作假的，0-1.8 分

5 民工工资 3

优：民工考勤制度健全，无民工工资有效投诉，1.8-2 分；良：未严格实施民工考勤制度，
但无民工工资有效投诉的，1.5-1.7 分；一般：发生民工工资有效投诉，能够及时有效处置
的，1.2-1.4 分；差：发生民工工资有效投诉，不能够及时有效处置，造成不良后果的 ，
0-1.1 分

二、质量控制 20 分(发生一般及以上质量事故，此项 0 分）

6

原材料、半

成品质量

证明文件、

复试和施

工检测试

验

6

优：质量证明文件齐全，检测合格方用于工程，检测频率满足规范要求，5.5-6 分；良：质
量证明文件基本齐全，有个别缺项，检测合格，检测频率基本满足规范要求，4.8-5.4 分；
中：质量证明文件缺项较多，检测报告但不及时，或部分存在未检测先使用情况，4.0-4.
分差：质量证明文件缺项严重，或未经检测或检测不合格用于工程，或因原材料、半成品质
量不合格导致加固补强的，0-3.9 分；
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7 实体质量 6
优：合格，观感质量好，得 5.5-6 分；良：合格，观感质量一般，得 4.8-5.4 分；一般：观
感质量差，或发生加固补强但不影响使用功能的，4.0-4.7 分；差：观感质量差，且发生加
固补强且严重影响使用功能的，0—3.9 分

8
分部分项

工程验收
4

优：按程序报验，且能一次性验收合格的，3.7-4 分；良：按程序报验，少量经整改一次方
能验收合格，3.2-3.6 分； 一般：少量验收程序不规范，或存在经多次整改方能验收合格
的情形，2.6-3.1 分； 差：
存在多次整改或同一分部分项多次整改后仍难以通过验收的，0-2.5 分

9
保修期使

用反馈
4

优：使用情况良好，无返修，3.7-4 分；良：使用情况一般，存在少量维修但未影响使用的
情况，3.2-3.6 分；一般：存在维修且影响使用的情况，得 2.6-3.1 分；差：存在严重影响
安全或使用功能的问题须加固或大修的，0—2.5 分

三、安全文明施工管理 20 分（发生一般及以上安全事故，此项 0 分）

10

落实安全

生产责任

制和目标

考核管理

制度

5

优：相关制度健全并严格落实，台账资料完整，实施企业主要负责人和项目经理带班检查每
月各不少于 1 次，4.6-5 分；良：相关制度健全并基本落实，台账资料基本齐全，企业主要
负责人和项目经理已开展带班检查并实施管控，但次数偏少，4.0-4.5 分；一般：有相关制
度但落实效果不佳，台账资料不全，企业主要负责人和项目经理很少带班检查，3.3-3.9 分；
差：制度不健全，无台账资料或台账资料弄虚作假，企业主要负责人和项目经理未进行带班
检查，现场安全生产管理混乱的，0-3.2 分
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11
安全施工

方案编制

与审批

5

优：严格按程序实施，4.6-5 分；良：基本按程序实施，或存在问题经责令整改后能够及时
有效整改，4.0-4.5 分；中：有时不按程序实施，或存在问题经责令整改后整改效果不明显，
3.3-3.9 分；差：未按程序实施，或存在问题经责任整改后拒不整改或拖延整改的，0-3.2
分

12
安全生产

技术措施
5

优：措施全面、完善，且未发生一般及以上安全事故的，4.6-5 分；良：措施基本完善，存
在问题能够自查自纠或责令整改后能够及时有效整改，未发生一般及以上安全事故，4.0-4.5
分；一般：存在问题经责令整改后整改措施不及时不彻底，但未发生一般及以上安全事故的，
3.3-3.9 分；差：存在严重问题，经责令整改后拒不整改或拖延整改，安全隐患严重的，0-3.2
分

13
文明施工

措施
5

优：严格落实，且能体现企业文化，无有效投诉情况发生，4.6-5 分；良：基本落实，未体
现企业文化，发生少量有效投诉时能够及时有效处置，4.0-4.5 分；一般：落实不严格，存
在少量有效投诉不能及时有效处置，3.3-3.9 分；差：有效投诉情况经常发生且不能及时有
效处置，0-3.2 分

四、进度控制 10 分

14 进度控制 10

优：各阶段工期控制未出现明显偏差，总工期未超过合同工期，9.1-10 分；良：因施工责
任导致阶段工期控制出现偏差，但总工期未超过合同工期，8-9 分；一般：因施工责任导致
总工期略超过合同工期，但未对建设单位造成不良影响或较大经济损失的，6.5-7.9 分；差：
因施工责任导致总工期超过合同工期且对建设单位造成不良影响或较大经济损失的，0-6.4
分
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合计总分 70 实得总分

建设单位

盖章

年 月 日

镇（街道）

盖章

年 月 日
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海盐县住房和城乡建设局办公室 2021年7月1日印发


